A n6k tarsadalmi elfogadottsaganak elGsegitése a

répcementi turizmusban

Projekt azonositészama: EFOP-1.2.9-17-2017-00038

1. Képzés: NSk vallalkozéva valdséanak tdmogatésa

A képzés célja, a vallalkozdi kornyezetet eddig nem, vagy kevéssé ismerd
nék oktatasa a kiilonb6z6 vallalkozasi formdk létrehozaséaval kapcsolatos
jogi, személyi és gazdasagi tudnivaldkra. Sajat lehet&ségeik, eréforrasaik
értékelése. Kapcsolatépités, tigyfélszerzés, beszallitdk felkutatasanak
maodszerei. A sikeres vallalkozas ismérveinek bemutatasa.

A képzést haztartasbeli, gyermekiket otthon neveld, id8s szul(k)
apolasat végz6, munkavallalobdl vallalkozéva vélni akard néknek ajanljuk.

2. Képzés: Talald ki magad —talald ki a jovSdet!

A képzés célja, megmutatni azokat az Uj, népszer( szakmai terlleteket,
pozitiv példakat, eszkdzoket és modszereket, amelyek a XXI. szazadi n6k
kihivasai kozott szerepelnek, mint lehet&ség a tovabblépésre, képesség-
fejlesztésre.

A képzést azoknak a néknek ajanljuk, akik a korszer( IT technolégiak
otthoni, vagy munkahelyi kérnyezetben torténd alkalmazaséval, Uj
ismereteket és képességeket szeretnének elsajatitani.

3. Képzés: ,Asszonyklub” kézosségépits oktatds

A képzés célja, letlint id6k hagyomanyainak Ujraélesztése (pl.
tésztagyuras, himzés, vagy barmilyen helyi érték kozos felvallalasa) annak
érdekében, hogy eréstdjenek a bardtsagok, ismeretségek.

A képzést olyan aktiv és nem aktiv néknek ajanljuk, akik egy-egy
N&kozpont dltal felvallalt szakmai tevékenység végrehajtasaban hasznos
segitséget tudnak nydjtani.

4. Képzés: Csaladbarat munkahelyek kialakitasa

A képzés célja, hogy a bevont munkaltatdi képvisel6k megismerjék a csaladbarat
munkahely kialakitasanak j6 gyakorlatdt, az atipikus foglalkoztatds lehetSségeit
a helyi viszonyok és lehet8ségek figyelembe vételével.

A képzést azoknak a helyi munkaltatoknak ajénljuk, akik nyitottak a munkahelyi
feltételek ,csalddbaratabbd” tételében.

5. Képzés: Tarsadalmi felelGsségvallalasi program (CSR)

A képzés célja, hogy a résztvevék megismerjék a szlkebb és tagabb
kornyezetlikben azokat a lehetdségeket, amelyekkel a tdrsadalom felel6s
tagjaiként tehetnek valamit az élhet6bb lakdhelytkért, az egészségesebb
kornyezetért.

A képzést azoknak a tarsadalom problémdk irdnt érzékeny és elhivatott
személyeknek (elsGsorban néknek) ajanljuk, akik érdekl6dnek a tarsadalmi és
egyéni felelGsségvallalds kérdései irant.

6. Képzés: N6kozpont éltal szervezett kozos bevasarldsok

A képzés célja, a haztartasi druismeret, a sziikséges és elégséges otthoni
mennyiség felismerése, hogyan ismerhetik fel az egészséges (és egészségtelen)
terméket és a résztvevék milyen csaladi koltségvetés-tervezési modszert
sajatitanak el.

A képzést csaladanyaknak és csaldadfenntartdknak ajanljuk.

7. Képzés: NG-védelem, csalddvédelem

A képzés célja, hogy a résztvevé megismerje azokat a lehetéségeket,
amelyekkel segithet bajba jutott embertarsain (vagy ha bantalmazas
elszenveddje, akkor sajat magdn), egyidejlileg 6nismeretet tanul és
kommunikaciés készségeit fejleszti.

A képzést azoknak a személyeknek ajanljuk, akik kell6éen empatikusak a
szlikebb és tagabb kornyezetlket éré sérelmek, bantalmazasok irant, és
tenni akarnak ellene, illetve akik maguk is bdntalmazas elszenveddi.

8. Képzés: Onkéntes program a telepiilés miikdésének javitasaért

A képzés célja, az dnkéntesség terjesztése elméleti és gyakorlati
megkdzelitésen keresztil.

A képzést az 6nkéntes munka irant érdeklédd, elhivatott férfiaknak és
néknek ajanljuk.

9. Képzés: ,Pétnagysziil§ szolgalat” — nagymama, nagypapa taborok

A képzés célja, a résztvevék szamdra olyan informacidkat dtadni, amely
dltal tudatosan segitséget tudnak nyujtani sz(ikebb csalddi
kornyezetiknek, illetve tdgabb korben, dnkéntesként, civil és egyéb
szervezeteknek.

A képzést nyugdijas koru holgyeknek és uraknak (nagymaméknak,
nagypapaknak) ajanljuk.

10. Képzés: NGi karrierépftés kisvallalkozassal értéket teremtve

A képzés célja, a kézm(ves technika megismerése.

A képzést elsGsorban a munkaer&piacrdl gyermekgondozds, hozzatartozd
dpolasa, betegség, munkanélkiliség miatt tavollévé néknek ajanljuk, akik
szeretnének visszatérni a munkaerdpiacra vagy olyan ngi
munkavallaloknak, akik 6nallo vallalkozasba szeretnének kezdeni.

11. Képzés: Hogyan csindlj otthonodbdl lakaséttermet?

Sok haztartasbeli né f6z napi szinten, és nem is sejtik, hogy egy kis
munkaszervezéssel és véllalkozoi hozzaallas novelésével jelentds anyagi
forrasra tehetnek szert az amugy is adott mindennapi rutinbdl.

A képzést haztartasbeli, gyermekiket otthon neveld, id6s szulé(k)
4poldsat végz8, munkavallalobdl véllalkozova valni akard néknek ajanljuk.
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12. Képzés: F8zz kozosségnek! Avagy miként teheted jovedelmezdvé a
mindennapi fGzést!

A képzés célja, olyan alapvetd gazdédlkodasi és ételkészitési alapismeretek
nyUjtdsa a résztvevBknek, amivel el tudnak kezdeni akdr sajat termékeket
a piacra dobni.

A képzést haztartasbeli, gyermekiket otthon neveld, id8s szul(k)
apolasat végz8, munkavallalébdl vallalkozova valni akard néknek ajanljuk.

13. Képzés: Véllalkozéi alapismeretek

A képzés célja, a véllalkozoi kérnyezetet eddig nem, vagy kevéssé ismer§
nék oktatasa akar otthoni munkavégzéssel, valamint gyermekiket nevel8
nék anyagi helyzetének javitasa, kihasznalva a jogszabalyok nyujtotta
kereteket.

A képzést a haztartasbeli, gyermekiket otthon neveld, id6s szulé(k)
apolasat végz6, munkavallalobdl vallalkozéva vélni akard néknek ajanljuk.

14. Képzés: Munkaltatok képzése

A képzés célja, hogy a munkaadot képvisels résztvevd érzékennyé véljon
a csaladbarat véllalati kultura és m(ikodés kezdeményezésére, és
megteremtésére a bemutatott szemlélet, és az atadott eszkozok altal.
Tovébbi célja, a képzésben résztvevs 6sztonzése és felkészitése a képzést
kovetd gyakorlati lépések proaktiv megtételére cselekvési terv
készitésével.

A képzést az EFOP-1.2.9-17 kedvezményezettek munkaeré-piaci
partnereinek, potencidlis munkaaddinak ajanljuk. Munkaadd
véllalkozoknak, munkaaddk felsé- és kbzépvezetSinek, gazdasagi, HR és
kommunikéciés munkatarsainak.

15. Képzés: Munkaerépiaci reintegracios képzés

A képzés célja, hogy a képzésben résztvevs, munkaerdpiacra visszatérni
szandékozo ndk, illetve férfiak felkésziljenek az Ujbdli munkdba allasra,

fejlédjenek a megcélzott munkaerdpiaci kompetencidikban, megértsék a rovid
és hosszU tavu tervezés sziikségességét életpalyajuk alakitasdban, kapjanak

eszkdzoket mind a tervezéshez, mind a tervek gyakorlatba, cselekvésbe
forditdsahoz.

A képzést elsGsorban a munkaerépiacrol gyermekgondozés, hozzatartozd
apolasa, betegség, munkanélkiliség miatt tdvollevé néknek, illetve
férfiaknak ajanljuk, akik szeretnének visszatérni a munkaerépiacra.

16. Képzés: Munka és maganélet tsszehangoldsa

A képzés célja, a munkavallalok és a munkaltatok egylttmikodésének
javitasa a csalad és a munka 6sszeegyeztethet8ségének érdekében. A
csalad, illetve maganélet és a munka egyensuly kialakitasanak,
megG6rzésének tdmogatdsa. A tréning célja tovabbd, hogy a résztveviék
megszerezzék a munka és a maganélet megfelel§ és hatékony
menedzseléséhez szlikséges ismereteket, kommunikacids,
egyuttmiikodési, konfliktus és stressz kezelési készségeket; elsajatitsdk az
id6beosztasi és eréforras gazdalkodasi, onismereti, helyzetértékelési,
munka hatékonysagnovelési, a pozitiv, kooperativ gondolkodas és
megklzdd képesség attitlidjét; a generacidk kozotti egytuttmikodés
csaladi és kozosségi lehet8ségeit, a segit6 kapcsolat mentalhigiénéjét és
lehetséges formait.

A képzést a N6KozPontok Ggyfeleinek ajanljuk: néi munka- vallaldk,
palyakezddk, allaskeresdk, gyermekgondozasi ellatasokbdl (gyed, gyes,
stb.) a munkaerg-piacra visszatérék és csaladtagjaik, beleértve a férfiakat,
csaladapakat is.

17. Képzés: Belsd képzés - Hatékony munkavégzés a N6kézpontokban

A képzés célja, hogy a résztevék rendelkezzenek azokkal a képességekkel
és ismeretekkel, amelyekkel miékodtetik a N6K6zPontokat, tamogathatjak
a nék foglalkoztathatdsagat, munkaerépiaci reintegraciojat,
megvalosithatjdk az egylttm(kodést szakmai partnereikkel.

A képzést a N6KdzPontok munkatarsainak és szakmai partnereinek
ajanljuk.

18. Képzés: Tarsadalmi partnerképzés

A képzés célja, hogy a résztvevd képessé valjon arra, hogy érzékenyitse,
valamint kolcsénos elényok alapjan egylttmikodés megteremtésére
0sztonozze a haldzat tagjait a fenntarthatéd mikodés megteremtése
érdekében. Célja tovabba, hogy a résztvevsk képesek legyenek olyan
partnerséget, hdldzatot generalni, mely a partnerség tagjai altal
fejlesztett és miikodtetett szolgaltatdsok rendszerén keresztll alkalmas az
onfenntartd mikodésre.

A képzést dllami, dnkormdnyzati intézményeknek, profitorientalt
vdllalatoknak, cégeknek, valamint civil, egyhazi, oktatasi, szocidlis
szervezetek vezetSinek, munkatarsainak, illetve dnkénteseinek ajanljuk. A
képzés elsésorban olyan szervezetek munkatdrsait érinti, akik érintettek
és /vagy érdekeltek egy potencidlis haldzat céljainak megvaldsitasaban.

A programon vald részvétel ingyenes, de elSzetes regisztraciohoz kotott!
A regisztracidhoz kuldjon e-mailt a csakkozpont@buk.hu e-mail cimre.
A résztvevik brutté 20. 000 Ft motivécids dijban részesiilnek a sikeres képzést kévetSen.

A CsakPONT cime : 9737 Biik, Széchenyi u. 44.( Biiki K6z6s Onkormanyzati Hivatal)
A CsakPONT nyitvatartdsa: Hétf6: 8.00-12.00, 13.00-16.00
Szerda: 8.00-12.00, 13.00-17.00
Péntek: 8.00-13.00

Kapcsolattartdk:
Borhy Renata és Varga - Berényi Annamaria
Telefon: 94/500-629
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